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…………………, dn. ……………..

WNIOSEK O BON STAŻOWY

1.DANE WNIOSKODAWCY:

Imię i nazwisko ………………………………………….……………………………………………………………………………..…………

Adres zamieszkania.………………………………………..…………………………………………………………………..………………

PESEL……………………………………………………………..telefon…………………………………………………………………..……

Nr konta bankowego…………………………………………………………………………….…………………………………………….
Na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065) wnioskuję o udzielenie bonu stażowego stanowiącego gwarancję skierowania do odbycia stażu u wskazanego pracodawcy na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia mnie na okres kolejnych 6 miesięcy po zakończeniu stażu.
2. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU STAŻOWEGO:

(należy wskazać, m.in.: motywację i cel, posiadane kwalifikacje, branżę w jakiej staż jest poszukiwany)
………………………………………………………………………………………………….……………………………..………………………………………………………………………………………………….……………………………..………………………………………………………………………………………………….……………………………..………………………………………………………………………………………………….……………………………..………………………………………………………………………………………………….……………………………..………………………………………………………………………………………………….………………………………….……………………..………………………
3. DANE PRACODAWCY, U KTÓREGO PLANOWANE JEST ODBYWANIE STAŻU: 
Nazwa firmy ………………………………………………………………………………………………………….……………………………..

Adres ……………………………………………………………………………………………….. NIP …………….……………………………

Zawód lub stanowisko, na którym będzie odbywany staż ……………………………………………..……………………

……………………………………………….…………   

            (podpis Uczestnika/-czki projektu)
Pouczenie:

1. Rozpatrzenie wniosku nastąpi w terminie 10 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. Następstwem pozytywnie rozpatrzonego wniosku jest wydanie bonu stażowego. 

2. Warunkiem przyznania bonu na realizację stażu jest zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia uczestnika po zakończeniu odbywania stażu przez okres następnych 6 miesięcy, zgodnie z deklaracją zatrudnieniową. Przez zatrudnienie należy rozumieć zatrudnienie przez Organizatora stażu Stażysty-/ów na podstawie:

a) umowy o pracę – następuje po weryfikacji Umowy o pracę z której treści wynika, że Uczestnik został zatrudniony w wymiarze min. ½ etatu, na okres min. 6 miesięcy,

b) umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie/ o dzieło) – jeżeli spełnia wymogi przewidziane we wskaźniku dla umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie/ o dzieło) i jest zawarta na minimum 6 miesięcy oraz wartość umowy jest równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

W przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy musi być równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
3. Środki w ramach bonu stażowego mogą być przeznaczone na sfinansowanie:

· stypendium w wysokości 120 % zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie,

· kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu (z miejscowości do miejscowości) – 
w formie ryczałtu, do wysokości 100,90 zł miesięcznie wypłacane łącznie ze stypendium,

· kosztów niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych.
Ponadto pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego po ukończeniu stażu przez deklarowany okres 6 miesięcy przysługuje premia w wysokości 1.568,50 zł.

4. Podstawa prawna organizacji stażu w ramach bonu:

• ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 
z 2018r. poz. 1265 z póź. zm i poz. 1149).

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

Projekt „Korona Sądecka dla młodych” realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby młode na rynku pracy,

Działanie 1.2. Wsparcie osób Młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe,

Poddziałanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 - 2020
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